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今回は,14編 と従来になく多数の応募がありま

した。昨年 12月 25・ 26の両日調整会議を行い,

事前の審査に加えて更に入念な審査を行っていた

だきました結果,本論集掲載のように,論文とし

ては,池内健治さんの「秘書と能力開発」と大津

洋子さんの「秘書の職務特性に関する実証的研究」

の 2編,報告として中村健寿さんの「中国・宋代

の翰林学士」と島本みどりさんの「日本の企業秘

書」の 2編,研究ノートとして菱田陽子さん 。野

口喜美代さんの「秘書実務教育における交流分析

の応用」の計 5編しか採択に至りませんでした。

応募された方は,長い期間をかけて資料を収集

し,暑い時期に執筆いただきましたが残念ながら

ご期待に添えたのは極 くわずかでした。

結果として言えることは,自分では新しい事を

発見したとして述べておられても,既に先行の研

究があって,言葉はちがつても同じ様なことを述

べている事を全く意に介しておられないことです。

調査についても,先行の調査と同じ結果が出た

のでは,何のために調査したか判りません。

内容についても,日本のことを述べているかと

■編集委員

思えば,いつの間にかアメリカのことを述べてい

たり論旨に一貫性がないのがありました。又,新

しい試みなので期待して読んでいっても,一番期

待していることの経過は省略されて,前後のみ述

べてあるものもありました。

上に指摘したようなことを是正していただくの

は基本的なことですので,し っかりおさえて執筆

して下さい。

今回は調査の応募論文が多かったので,調査に

ついて若干述べたいと思います。

調査の論文執筆にあたっては,(1)調査の動機 と

目的 (2)調査対象 (3)調査時期 に)調査方法 (5)

調査内容等の「調査概要」 16)調査結果の分析と

考察 0)結論といった具合に手順を踏んでやって

いただきたいと思います。

又,同 じ学内か近 くの大学に調査を何回も手が

けた方がおられたら,そ ういった方から十分アド

バイスを受けてとりかかってほしいものです。

以上,今回感じたことを記しました。今後の参

考にして下さい。
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