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編集後

秘書学論集第 9号をお届けします。今回応

募論文は11点でその内訳は次のとお りでし

た。

秘書理論関係 (外国事情を含む) 4点

秘書教育 接遇関係 2点

情報処理関係 3点

専門的秘書関係 (政治秘書,医療秘書)

2点

いずれも力作揃いでしたが,審査の結果,

内容,形式及び記述の上で,今一歩不足の為

残念ながら採用できないものがあり,結局採

用は4点 (報告 2,研究ノー ト2)に止まり

ました。

なお,以上の他研究助成による調査報告論

文が 1点加わり,計 5点が掲載されました。

審査に関して若干のコメントを述べます

と,採用論文の全てが問題がなかった訳では

なく,「医療秘書」論文は,論の進め方に異議

もありましたが,医療秘書 (教育)の分野の

実態と問題点,ま たそれへの一つの対応を示

すものとして意義を認めました。

採用されなかったものの中に,所属学校の

紀要に既発表 したものを,一部改正 している

とはいえ,ほ ぼそのまま提出されたものがあ

り却下されました。 rlヒ較秘書方法論試論」は

興味ある論旨でしたが,更に一段の展開が望

まれて今回は採用されませんでした。

次回論集 は第10号 を迎 えることにな りま

す。10年 は 1つの節目です。 この機会に秘書

学の一層の飛躍発展の為,で きるだけ多 くの

方々が,多方面の分野から研究の成果をお寄

せ下さるようお願いいたします。 (戸田)
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