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―我が国へ導入する上での課題―

MPフ ォレットのマネジメント論とビジネス実務教育

戦後の女性農業者の活動と背景
一女性農業者のキャリア形成を視点として一

企業秘書における職務の多様性、自律性がワーク モチベーション
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一秘書検定の問題をもとに一
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編 集 後 記

ビジネス実務論集第 28号をお届けします。発刊に至るまでに多くの方々のご協力をいただ
きましたことを感謝申し上げます。また、ご投稿 くださった方々の真摯な研究姿勢に敬意を

表します。

今回は、12編の投稿がありました。投稿原稿をそれぞれの領域の専門家諸氏 (各 2名 )に
査読依頼 しました。12月 に 2日 間にわたり編集委員会を開き、査読意見を基に慎重に審査い

たしました。審査基準は、①ビジネス実務の調査・研究または教育開発研究としてのテーマ

の相応しさ (学会会員の関心度)、 ②研究の独創性、③新しい事実や価値ある結論が得られて
いるかといった研究分野への貢献度、④文献レビューの十分さ、⑤論旨の明瞭さ、⑥構成の

明瞭さ、⑦文章の平易さ、③用語の適切さ、⑨タィトルの適切さなどです。
このような審査の結果、8編の原稿を掲載するに至りました。一部原稿に修正を求めたもの
もありましたが、今後のビジネス実務の教育・研究の発展のためとご理解いただければ幸い

です。

さて、次回の全国大会は東京で開催される予定です。テーマは「ビジネス実務教育と初年
次教育」となっておりますので、ふるって発表をお願いするとともに、ぜひ本論集にも投稿
をお願いいたします。

(編集後記 坪井明彦)

■編集委員 明彦

純子

大窪 久代 岡野 絹江 山野 邦子 山本 浩貴恵

子

一二
佳

井

田

石

和

井

谷

坪

油

ビジネス実務論集

N028  2010

平成 22年 3月 発行

日本 ビジネス実務学会 編集委員会
〒664‐0861 兵庫県伊丹市稲野町22‐2大手前学国内

TEL (072)770‐ 6343

株式会社 旭成社

〒651‐0094 神戸市中央区琴ノ緒町1丁目5‐9

TEL(078)222‐ 5800

発行

断わりなく複写・転載を禁ず

制作



APPLIED BUSINESS SttUDIES REVIEW
March 2010

Study Notes
The task for promoting the projects of Council for business
internship Fukuoka and its pedigree Namiko lNOUE

」unji NAKAHARA― -1

Research on Business person in Japan Society of Applied
Business Studies
- Research: Focusing on lts Organization and Knowledge - Chisako ETO - 13

The Career Formation Support for Junior College Student and
The Role of Career Counselor on Campus
- A Proposal Concerning Movement of Standpoint for Career
Counseling - Yasuo OSHIGE - 23

Entrepreneur Education in "Team Academy" of Finland
- Problem in lntroduction into Our Country - Masataka TEMSHIMA - 33

Business Education from the viewpoint of The Follett Manage-
ment Theory Kaori NISHIMURA - 43

A Study of Farming Woman's Activity and the Background from
Postwar days to today
- From a Viewpoint of Career Management for Farming Woman -

Effects of job autonomy and variety on work motivation and
mental health of business secretaries

A Study of Japanese Secretarial Perception of Mentsu(Face) and
Communication Strategies
- Based on a Survey of The Test for Technical Ability of
Secretary - Yumi FU」 IHARA-75

Akiko NIHEl― -55

Yoshiharu FUKUOKA
Kenlu NAKAMURA―-65

JAPAN SOCIEW OF APPLIED BUSiNESS SttUDIES


