
ISSN 1881-1221

APPLIED
０
０
０
０
Ｅ
Ｅ
Ｍ
Ｎ
Ｃ
Ｏ
Ｈ
Ｕ
Ｄ
Ｄ SttUDIES REVIEW

2009年 3月

論文

わが国における医療秘書職の実態調査
一研究者を対象とした全国調査を中心に一

研究ノート

インターンシップの改善における高大連携キャリア教育の可能性
―鹿児島県内高等学校との連携に関する事例研究―

ビジネス実務論の基本的枠組みの再検討
一組織進化論および組織学習論からのアプローチー

「働き方」教育に関する一考察
―ビジネス実務教育の視点から一

組織文化と個人一進化経済学の観点から一

医療秘書活動に関する一考察
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編 集 後 記

ビジネス実務論集 27号をお届けいたします。発刊に至るまでの間、多くの方々のご協力を

いただきましたことを感謝申しあげます。また、ご投稿 くださった方々の真摯な研究姿勢に

敬意を表します。

今回は、12編の原稿応募がありました。それらの原稿をそれぞれの分野の専門家諸氏 (各

2名 )に査読依頼しました。12月 に 2日 間にわたり編集委員会を開き、査読意見をもとに審

査基準、方法などを含め慎重に審査をいたしました。委員会としての審査意見は、投稿者全

員にお知らせいたしました。

その結果、 6編の原稿を採択いたしました。いずれも今後のビジネス実務教育・研究のあ

り方に多くの示唆を与えものと確信いたします。

なお、すでにご案内の通 り第 28回全国大会が、名古屋市で開催されます。テーマは、「ビ

ジネス実務教育と人材育成～自立性を高めるための教育プログラムの開発～」です。テーマ

に沿って多数のご発表をお願いいたしますと共に、その発表を原稿にまとめ、本論集にご投

稿 くださることを期待いたします。

(編集委員長 中村健壽)

■編集委員 健壽
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