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編 集 後 記

本論集も日本ビジネス学会に改称して、 8回 目の発干Jになりました。今回は9編の応募

があり、その中で 7編を掲載させて頂きました。編集委員会では、事前に複数の委員に審

査をお願いし、その意見をもとに年末の2日 間をかけ、審査基準、審査方法などを含め慎

重に審議を致しました。積極的にご投稿いただいた会員皆様や審査にご協力いただいた先

生方にこの場をかりてお礼を述べさせていただきます。

なお、応募された内容については、一部編集委員からのご意見をお願いすることもあり

ましたが、今後のビジネス実務研究の発展のためとご理解いただければ幸いです。

また、今年度は、新規に「教育開発研究」の分野 2編を論集に追加することになりまし

た。この分野においては、執筆要項が不明瞭な点が多く、会員皆様には大変なご迷惑をお

かけ致しましたことをお詫び申し上げます。次号からは、この2編 を参考にしていただけれ

ば幸いです。また、編集委員会では、よりわかりやすい要項を検討していきたいと考えて

おります。

さて、次回の全国大会は大阪で開催される予定です。テーマは「ビジネス実務教育の開

発・実践・評価」となっておりますので、奮ってのご参加をお願いすると共に是非論集に

もご投稿をお願い申し上げます。掲載された内容はいずれもビジネス実務研究を深める上

でも重要なものと考えております。公務多忙の折とは存じますが、次号にも多数の論文の

ご応募をお待ちしております。

(佃 昌道 記 )
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